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Code of Conduct - uppforandekod

Man in Vans etiska riktlinjer galler foretagets samtliga anstédllda, ledningen samt
alla underentreprendrer. Ovanstdende férbinder sig att félja riktlinjerna och
handla i enlighet med dem nar det galler arbetsrelaterade uppgifter och lokaler.

Vi f6ljer lagen

Vi verkar alltid inom ramen for gallande lagar och bestdammelser och féljer Man in
Vans riktlinjer.

Om dessa tva star i konflikt med varandra, &r det lagen som géller och den som
upptéacker konflikten informerar utan dréjsmal Man in Vans representant om sin
upptackt.

Vi respekterar andra

Vi behandlar alla inom arbetsgemenskapen inklusive kunder och intressenter
med respekt. Vi behandlar alla manniskor jamlikt. Ingen mobbing, diskriminering
eller osaklig sarbehandling accepteras.

Vi skyddar féretagets och kundens egendom

Vi behandlar Man in Vans och arbetsplatsens egendom med varsamhet. Vi
missbrukar inte denna egendom. Vi respekterar och varnar ocksd om foretagets
immateriella egendom, sasom varumarken, programvaror och information.

Vi dr professionella och irliga

Vi utfér vdra arbetsuppgifter pa ett professionellt satt med vederborlig aktsamhet
och precision och foljer de regler och bestammelser som galler for varje enskild
arbetsuppgift. Nar vi utfér vart arbete representerar vi Man in Van genom ett
arligt, etiskt och ansvarsfullt uppférande.

Sa f6ljer du dessa riktlinjer

Man in Vans anstéllda
De etiska riktlinjerna bifogas handboken for anstéllda, som presenteras for alla
nya medarbetare.
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Vi informerar anstadllda samt ledningen om riktlinjernas existens och betydelse
via e-post samt pa foretagets manadsméten. Uppdateringar meddelas pd samma
satt.

Underleverantérer och andra intressenter

De etiska riktlinjerna bifogas Man in Vans allmanna leveransvillkor, som skickas
ut till underentreprendrer i samband med varje arbetsorder. Att ta emot en
arbetsorder medfor forpliktelse att fdlja leveransvillkoren och de etiska
riktlinjerna.

Vid upptickt av brott mot riktlinjerna

Man in Vans anstdllda och partner forbinder sig att meddela brott mot dessa
riktlinjer samt eventuella risksituationer. Anstdllda som upptacker brott mot
riktlinjerna, upplever mobbing alternativt diskriminering eller éar med om en
nara-dgat-incident rapporterar i férsta hand till sin chef. Anstdllda kan ocksa
vanda sig till ett skyddsombud. Underentreprenérer, kunder och dévriga partner
kan vanda sig till sin kontaktperson. Utvecklingschefen for tjansten deltar i alla
utredningar (utom som motpart) och det gar ocksa att rapportera direkt till
vederbdérande.

Brott mot riktlinjerna

Vi ser allvarligt pa alla brott mot dessa riktlinjer. Bada parter har ratt att
likvérdigt komma till tals och kan om de sd onskar ta hjdlp av t.ex. ett
skyddsombud. En utredning faststéller en lamplig paféljd. Brottet kan exempelvis
leda till en varning eller i allvarliga fall till omedelbar uppsagning. Nar det galler
underentreprendrer kan paféljden bli tillfallig eller permanent avstdngning samt
eventuell ersattningsplikt. Vid behov gérs en polisanmalan inom lagens ramar.
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