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Code of Conduct - Toimintaperiaatteet

Man in Vanin eettinen ohjeistus pdtee kaikkiin yrityksen tyontekijoihin, johtoon ja
alihankkijoihin.  Kaikki edelld mainitut sitoutuvat noudattamaan ohjeistusta ja
kayttaytymadn sen madrittelemalld tavalla kaikissa tydohon liittyvissa tehtdvissa ja
tiloissa.

Lain noudattaminen

Toimimme aina vallitsevan lain ja sddnnosten puitteissa, sekd seuraamme Man in Vanin
ohjeistuksia.

Jos nédma kaksi ovat toistensa kanssa ristiriidassa, noudatetaan lakia ja ristiriidan
havainnut henkil6 ilmoittaa havainnoista viipymattd Man in Vanin edustajalle.

Kunnioitus toisia kohtaan

Kohtelemme kaikkia tydyhteison jasenid, asiakkaita ja muita sidosryhmid kunnioituksella.
Kohtelemme kaikkia ihmisid tasa-arvoisesti. Minkddnlainen hdirintd, syrjintd tai muu
epdasiallinen kohtelu ei ole hyvdksyttya.

Yrityksen ja asiakkaan omaisuuden varjeleminen

Kasittelemme Man in Vanin sekd tyon kohteen omaisuutta tarpeellista varovaisuutta
noudattaen. Emme vadrinkdytd tatd omaisuutta. Kunnioitamme ja varjelemme myos
yrityksen aineetonta omaisuutta, kuten tuotemerkkid, ohjelmistoja ja tietoa.

Ammattimaisuus ja rehtiys

Suoritamme tydmme ammattimaisesti, noudattaen kuhunkin tyohon sovellettavia
s@dnnoksia ja ohjeistuksia sekd asianmukaista varovaisuutta ja tasmdallisyyttd. Tyon
suorittaessa edustamme Man in Vania kayttaytymalld rehellisesti, eettisesti ja
vastuullisesti.

Ohjeistuksen toteuttaminen

Man in Vanin tyéntekijat
Eettinen ohjeistus lisGtGdan tyontekijan kdasikirjaan, joka esitetddn kaikille uusille
tyontekijoille.
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Ohjeistuksen laatimisesta ja sen merkityksestd tiedotetaan tyon henkilokunnalle ja
johdolle sdhkopostitse sekd yrityksen kuukausipalaverissa. Pdivityksistd tiedotetaan
samalla tavalla.

Alihankkijat ja muut sidosryhmat

Eettinen ohjeistus lisatadn liitteeksi Man in Vanin yleisiin toimitusehtoihin, jotka
|dhetetddn alihankkijalle jokaisen tyotilauksen yhteydessd. Tyon vastaanotto sitouttaa
noudattamaan toimitusehtoja sekd eettistd ohjeistusta.

Havainnointi rikkeesti ohjeistusta vastaan

Man in Vanin tydntekijagt ja kumppanit sitoutuvat ilmoittamaan havainnoimastaan
rikkeestd tatd ohjeistusta vastaan, sekd mahdollisista vaaratilanteista. Tyontekija
ilmoittaa ensisijaisesti esimiehelleen havainnoimastaan rikkeestd, kokemastaan
hdirinndstd tai syrjinnastd tai laheltd piti -tilanteesta. Tydntekijd voi myods kadntyd
tyosuojeluvaltuutetun puoleen. Alihankkijat, asiakkaat ja muut kumppanit voivat kaantya
yhteyshenkilonsd puoleen. Palvelun kehityspadllikkd osallistuu kaikkiin - selvittelyihin
(paitsi toisena osapuolena) ja ilmoitukset voi myos tehdd hanelle suoraan.

Rikkeet ohjeistusta vastaan

Rikkeet tatd ohjeistusta vastaan otetaan vakavasti. Molemmilla osapuolilla on oikeus
tulla  kuulluksi tasapuolisesti ja he voivat halutessaan ottaa tuekseen esim.
tyosuojeluvaltuutetun. Selvittelyn perusteella arvioidaan tarvittavat toimenpiteet.
Seurauksena rikkeestd voi olla mm. varoitus tai vakavissa tapauksissa valiton
irtisanominen. Alihankkijan kohdalla seuraus voi olla vdliaikainen tai pysyva tyokielto ja
mahdollinen korvausvelvollisuus. Tarvittaessa rikosilmoitus tehddadn lain puitteissa.

Paivitetty 5.9.2019
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